Sygn. akt XU 1285)14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 wrzesnia 2014 roku

Sad Okregowy w Katowicach X Wydziat Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujgcym:
Przewodniczqcy: SSO Beata Torbus
Protokolant: Malgorzata Sujka

po rozpoznaniu w dniu 4 wrze$nia 2014 roku w Katowicach
sprawy J. O. (0.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwotlania J. O.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 28 marca 2014roku znak (...)

1) zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu J. O. prawo do emerytury z tytutu pracy
w warunkach szczeg6lnych, poczynajac od dnia 1 marca 2014roku,

2) zasadza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 60(sze$cdziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

SSO Beata Torbus
/Przewodniczqcy /

Sygn. akt X U 1285)14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 marca 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonemu J. O.
prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegolnych warunkach, wskazujac, ze ubezpieczony do dnia 1 stycznia 1999r.
nie udowodnil wymaganego 15 - letniego okresu pracy w warunkach szczegélnych wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze (k. 92 a.e.).

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl ubezpieczony domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do wczeéniejszej
emerytury oraz zasadzenia Kkosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa radcowskiego wedlug norm
przepisanych. Podkresdlil, ze wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako



spawacz gazowy i elektryczny instalacji sanitarnych, w okresie od dnia 2 sierpnia 1972r. do dnia 31 sierpnia 1992r. w
Przedsiebiorstwie (...) w M. oraz od dnia 1 wrze$nia 1992r. do dnia 31 maja 2002r. w (...) S.A. w M.(k. 2-7 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podnoszac, iz ubezpieczony nie udowodnit co
najmniej 15letniego okresu zatrudnienia w szczegélnych warunkach, wykonywanego stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowiagzujacym na danym stanowisku. Organ rentowy podnidsl, iz zaliczeniu do pracy w warunkach
szczegblnych nie podlegaja okresy nieskladkowe pobierania wynagrodzenia i zasitkéw z tytulu niezdolnosci do
pracy spowodowanych choroba. Organ rentowy na prawo do $wiadczenia nie zaliczyl jakichkolwiek okresow
pracy wykonywanej na stanowiskach montera instalacji sanitarnych oraz montera spawacza. Na te okoliczno$§¢ w
odniesieniu do okresu do 31 sierpnia 1992r., w tym na budowach eksportowych w latach 1986, 1990, 1991 odwolujacy
nie przedlozyl stosownego Swiadectwa pracy. W punkcie 8 §wiadectwa pracy z dnia 31 maja 2002r., dotyczacym
zatrudnienia wykonywanego w (...) S.A. w M. w okresie od dnia 1 wrze$nia 1992r. do 31 maja 2002r. pracodawca
stwierdzil, iz taka praca nie byla wykonywana (k. 38-39 a.s.).

Sad ustalil, co nastepuje :

Ubezpieczony J. O. urodzony (...) ukonczyt (...) Szkole Budowlang, z zawodu jest monterem instalacji sanitarnych
(zeznania ubezpieczonego e-protokot k. 74 a.s.).

2 sierpnia 1972r. ubezpieczony zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w M., zwanym dalej (...), na stanowisku
montera instalacji sanitarnych w pelnym wymiarze czasu pracy (akta osobowe ubezpieczonego).

27 kwietnia 1973r. ubezpieczony ukonczyl podstawowy kurs spawania elektrycznego (ksiazka spawacza, Swiadectwo
7 27.04.1973r. k. 80 a.e.).

Z dniem 1 lutego 1974r. powierzono ubezpieczonemu obowigzki montera w Wydziale Montazowym WM3 w R..

Do 20 maja 1976r. ubezpieczony §wiadczyl prace w zespole wykonawstwa WM-3 w

R..

Z dniem 21 maja 1976r. zostal przeniesiony do zespotu wykonawstwa w T. WM-4 na stanowisko montera-spawacza.

Z dniem 1 grudnia 1982r. powierzono ubezpieczonemu obowigzki brygadzisty montera spawacza( akta osobowe
ubezpieczonego).

W zaswiadczeniu z dnia 29 stycznia 1985r. pracodawca ubezpieczonego wskazal, ze do pracy w warunkach
szczegoblnych na 31 grudnia 1984r. zaliczono mu 8 lat 2 miesigce.

( akta osobowe ubezpieczonego).

Od 13 stycznia 1986r. do 30 listopada 1986r. ubezpieczony wykonywal prace na budowie eksportowej w
Czechostowacji przy budowie cieptowni w D. jako monter.

Z kwestionariusza ankiety kierownika budowy za granica z 16 lutego 1987r. wynika, ze do obowigzkéw ubezpieczonego
na tej budowie eksportowej nalezalo : instalacja odwodnienia posadzek, zewn. sieci c.0. w kanale, zewn.wod.-kan.
Wskazano,Ze ubezpieczony pelnil funkcje brygadzisty na zewn.sieciach c.o. i posiada dobre umiejetnosci w spawaniu
elektrycznym(akta osobowe ubezpieczonego).

Po powrocie zbudowy eksportowej ponownie ubezpieczony pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy jako brygadzista
monter-spawacz w WM-4.



Aneksem z 31 grudnia 1987r. do umowy o prace ubezpieczonego z 2 sierpnia 1972r. pracodawca wskazal, ze stanowisko
ubezpieczonego montera spawacza instalacji sanitarnych zalicza sie do pracy w warunkach szczegdlnych dzial V poz.1
pkt 7, dzial XIV poz. 12 pkt 10 (akta osobowe ubezpieczonego).

Od 28 lutego 1990r. do 1 pazdziernika 1991r. ubezpieczony §wiadczyt prace na budowie eksportowej w L., przy czym w
okresie od 28 lutego 1990r. do 30 czerwca 1990r. w ramach zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. jako spawacz,
a nastepnie od 1 lipca 1990r. do 1 paZzdziernika 1991r. w ramach oddelegowania z (...).

(akta osobowe ubezpieczonego, zaswiadczenie pracy w aktach kapitalowych ubezpieczonego).

Nastepnie ponownie zatrudniono go na stanowisku brygadzisty montera spawacza w Wydziale WM4.

Z dniem 1 wrzeénia 1992r. ubezpieczony na podstawie art. 23" k.p. stal sie pracownikiem (...) sp. z 0.0. w M., ktéra z
dniem 1 wrze$nia 1994r. uzyskala status spolki akcyjnej, a nastepnie zmienila nazwe na (...) S.A. w M. (akta osobowe
ubezpieczonego).

Z dniem 31 maja 2002r. (...) S.A. w likwidacji w M. rozwiazala z ubezpieczonym umowe o prace na podstawie art. 1
ust. 11 art. 10 ustawy z 28 grudnia 1989r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy. W §wiadectwie pracy z dnia 31 maja 2002r. (...) S.A. w likwidacji stwierdzil, ze
ubezpieczony byl zatrudniony od 1 wrze$nia 1992r. do 31 maja 2002r. jako monter spawacz. W pkt 8 tego Swiadectwa
wskazano, ze ubezpieczony nie wykonywal pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Ubezpieczony 24 pazdziernika 2002r. wystapil z wnioskiem do (...) S.A. wlikwidacji o sprostowanie §wiadectwa pracy
w zakresie wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

(...) S.A. pismem z 30 pazdziernika 2002r. odmowil ubezpieczonemu sprostowania §wiadectwa pracy, wskazujac na
uchybienie terminowi do zlozenia wniosku o sprostowanie Swiadectwa pracy.

W trakcie zatrudnienia w (...), E. M. i M. ubezpieczony podnosilt kwalifikacje w zakresie spawania, koniczac kursy:
- I stopnia spawania recznego elektroda otulong urzadzen poddozorowych kat. R2 1E 17 marca 1989r.,
- spawania lukowego elektrodg otulong w zakresie stali niskostopowych o sum. zaw. sktad. stop. pow. 3% 5 maja 1989r.

- spawania lukowego elektrodg otulona zakresie stali niskostopowych, w ktérych sumaryczna zawartoé¢ sktadnikow
stopowych wynosi do 3% 2 czerwca 1989r.

Ubezpieczony wykonywal badania lekarskie, w tym psychologiczne stwierdzajace jego zdolno§¢é do pracy na wysokosci.
(akta osobowe ubezpieczonego).

(...), E. M. i M. wykonywali prace na rzecz kopalfi i na obszarach gbérniczych w zakresie rob6t instalacyjnych budujac
i remontujac sieci wodne i cieplownicze.

Poczatkowo w (...) ubezpieczony pracowal na stanowisku montera instalacji. Po ukonczeniu kursu spawacza
wykonywal prace spawacza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, pracujac w brygadzie montersko-spawalniczej
4-6 osobowej, w sklad ktére wchodzili monterzy, spawacze i pomocnicy. Przygotowaniem elementéw do spawania
zajmowali sie monterzy. Czyszczenie, malowanie i transport tych elementéw nalezal do obowigzkéw pomocnikéw.Do
zadan spawaczy nalezalo tylko spawanie. Ubezpieczony spawal elektrycznie rurociagi i konstrukcje. Na stanowisku
brygadzisty do jego obowiazkoéw nalezalo rozdzielanie pracy pomiedzy pracownikéw, wypisywanie stanu brygady oraz
czynnoéci wykonywanych przez brygade. Nastepnie ubezpieczony wykonywatl wylacznie prace spawalnicze. Reszte
dokumentacji prowadzit kierownik i majster budowy. Tego samego rodzaju prace co (...) ubezpieczony wykonywal
takze w E. M. i M..



Monter otrzymywal wyzsze wynagrodzenie od spawacza. W zwigzku z tym, ze bardzo duzo zalezalo od pracy
spawacza w brygadzie, wobec tego w angazu wpisywano mu stanowisko montera-spawacza, aby uzyskiwal wyzsze
wynagrodzenie.

W okresie od 1 grudnia 1973r. do 2002roku przelozonym ubezpieczonego byl A. P., ktory §wiadczyt prace kolejno
na stanowiskach stazysty, majstra, kierownika budowy, zastepcy kierownika wydzialu montazowego, a nastepnie
kierownika tego wydziatu.

( zeznania $wiadka A. P., K. J., J. C., ubezpieczonego e-protokdt k. 74 a.s.).

K. J. pracowal w (...), a nastepnie w E. i M. w latach 1975-2002 jako kierownik wydzialu montazowego, a nastepnie
glowny inzynier ds. przygotowania i realizacji produkcji (zeznania §wiadka K. J. e-protokoét k. 74a.s.).

J. C. ur. (...) byl zatrudniony w (...), a nastepnie w E. i M. w okresie od 1 grudnia 1976r. do 31 maja 1992r. Z angazy
i $wiadectw pracy J. C. wynika, ze zajmowal stanowisko montera spawacza. Faktycznie wykonywal prace spawacza.
Pracowal z ubezpieczonym na tych samych budowach, ale w innej brygadzie.

19 grudnia 2011r. J. C. wystapil z wnioskiem do (...) Oddzial w R. o prawo do emerytury. Decyzja z dnia 30 stycznia
2012r. organ rentowy odméwil J. C. prawa do wczeéniejszej emerytury, wskazujac, ze nie wykazat 15letniego okresu
pracy w warunkach szczego6lnych. Prawomocnym wyrokiem z dnia 18 maja 2012r. w sprawie sygn..akt XIU 495)12 Sad
Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Katowicach zmienil decyzje z dnia 30 stycznia 2012r. w ten sposob,
ze przyznal J. C. emeryture z tytulu pracy w warunkach szczegélnych od 1 grudnia 2011r. Sad uznal, ze w okresie
zatrudnienia w (...) i M. J. C. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w warunkach szczego6lnych,
za wyjatkiem okresu pracy na budowie eksportowej od 24 maja 1990r. do 22 sierpnia 1991r. oraz urlopu bezplatnego
od 25 lipca 1995r. do 9 sierpnia 1995r. J. C. pobiera wezeéniejsza emeryture z (...) Oddzial w R. od 1 grudnia 2011r.
(zeznania $wiadka J. C. e-protokot k. 74a.s., akta emerytalne J. C., akta tut. Sadu XI U 495012).

7 marca 2014r. ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture, wskazujac, ze jest czlonkiem OFE, wnosil o przekazanie
srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody
budzetu panstwa (k. 74-79 a.e.).

Na dzien 1 stycznia 1999r. organ rentowy uznal ubezpieczonemu za udowodnione 25 lat, 6 miesiecy oraz 10 dni
okresow skladkowych oraz 10 miesiecy i 6 dni okreséw nieskladkowych, co sklada sie na lgczny staz sumaryczny w
wymiarze 26 lat, 4 miesiecy i 16 dni og6lnego stazu pracy (k. 92 a.e.).

Sporna kwestia w przedmiotowej sprawie sprowadzala sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnil wszystkie warunki do
przyznania mu emerytury w nizszym wieku emerytalnym tj.czy posiada wymagany 15-letni okres pracy w warunkach
szczego6lnych.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 1440), zwanej dalej ustawa emerytalng, ubezpieczonym urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32 ustawy, jezeli w dniu
jej wejScia w zycie tj. 1 stycznia 1999r. osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 277 ustawy emerytalnej — wynoszacy 25 lat dla mezczyzn.



Emerytura na powyzszych zasadach przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $§rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2 art. 184 ustawy emerytalnej).

Z mocy art. 32 ust. 1 i 2 ustawy emerytalnej ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949r., bedacym
pracownikami zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przystuguje emerytura w
wieku nizszym niz okre§lony w art. 27 pkt 1 powolywanej ustawy. Dla celow ustalenia uprawnien do emerytury
wezedniejszej z tytulu pracy w warunkach szczegélnych za pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach
uwaza sie pracownikdow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia.

W mys$l art. 32 ust. 4 ustawy emerytalnej obnizony wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki,
na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach przystluguje prawo do emerytury ustala
sie na podstawie przepisow dotychczasowych. Do przepiséw tych nalezy zaliczy¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.).

Na zasadzie § 2 ust. 1 owego rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Z mocy §
4 ust. 1 rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A,
nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat
dla mezczyzn i ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W dziale XIV wykazu A zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze — wymieniono
pod poz. 12 ,prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym”.

Dla oceny czy pracownik pracowal w szczego6lnych warunkach nie ma znaczenia nazwa zajmowanego stanowiska, tylko
rodzaj powierzonej mu pracy, rzeczywiécie wykonywanych zadan ( por.wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5.06.2012r.,
(...) 277)11, Lex 1214997, wyr. Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 21. (...)., (...))12, Lex 1305951, z dnia
16.08.2012r. IIIAUa 2500)11, Lex 1236517).

Nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze dowodem potwierdzajacym zatrudnienie pracownika w warunkach szczegolnych sa
nie tylko $wiadectwa wykonywania prac w tych warunkach wydane przez pracodawce. Okresy pracy w szczegolnych
warunkach moga by¢ wykazywane przed sadem wszelkimi §rodkami dowodowymi przewidzianymi przez Kodeks
postepowania cywilnego, a w szczegdlnosci dokumentami z osobowych akt pracowniczych, zeznaniami §wiadkow,
wyjadnieniami stron. Bowiem w postepowaniu odwolawczym nie maja zastosowania ograniczenia dowodowe, ktorymi
zwigzany jest organ rentowy (wyr. Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 2.08.2012r., (...))11, Lex 1213891).

Jak jednoznacznie wynika z zebranego w sprawie materialu dowodowego ubezpieczony faktycznie stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w okresie zatrudnienia w (...) i u jego nastepcéw prawnych wykonywal poczatkowo
prace montera, a nastepnie spawacza. Swiadcza o tym w szczegoélnoéci zeznania $wiadkow, wspotpracownikow i
przelozonych ubezpieczonego z tego okresu zatrudnienia tj. J. C., A. P.iK. J.. Sad dal wiare zeznaniom w/w Swiadkow.
Zeznania ubezpieczonego sg w swej tre$ci spdjne z zeznaniami przestuchanych w sprawie swiadkow, tak zaréwno co
do zajmowanego przez niego stanowiska pracy, rodzaju oraz charakteru wykonywanych zadan, stad w ocenie Sadu,
zashluguja na uwzglednienie przy ustalaniu stanu faktycznego.

S. i ubezpieczony wyjasnili, ze ubezpieczony pracowal w brygadzie montersko-spawalniczej, w ktdrej zajmowal sie
tylko i wylacznie spawaniem elektrycznym rurociggéw i konstrukeji. Jako brygadzista rozdzielil prace pomiedzy



pracownikéw i wykonywat spawanie. Swiadkowie i ubezpieczony wskazali, ze spawacze w angazach mieli zapisane
stanowisko montera spawacza, gdyz monter otrzymywal wyzsze uposazenie. W zwigzku z tym, ze praca spawacza
w brygadzie byla tak samo istotna jak montera, w celu zagwarantowania wyzszego wynagrodzenia spawaczowi
dopisywano stanowisko montera. Taka sama sytuacja miala miejsce w przypadku J. C., ktory pobiera z (...) Oddzial
w R. emeryture z tytulu pracy w warunkach szczegélnych.

Takze w okresie, gdy ubezpieczonemu powierzono obowiazki brygadzisty, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
pracowal on jako spawacz, po rozdzieleniu pracy pomiedzy pracownikéw brygady, sprawdzeniu jej stanu oraz
wpisaniu wykonywanych czynnosci, gdyz wszelka inng dokumentacje prowadzil majster i kierownik budowy. Z akt
osobowych ubezpieczonego i zas§wiadczenia pracy wydanego przez E. wynika, ze w okresie zatrudnienia na budowie
eksportowej w L. ubezpieczony takze pracowal jako spawacz.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe, w szczegblnoSci dokumenty znajdujace sie w aktach osobowych
ubezpieczonego, zeznania Swiadkow i ubezpieczonego wskazuja, ze ubezpieczony w okresie zatrudnienia w (...),
E. M. i M. od 21 maja 1976r. to jest od czasu kiedy zostal przeniesiony do Wydzialu Montazowego w T. do 31
grudnia 1998r. stale i w pelnym wymiarze czasu wykonywal w brygadzie remontowo-spawalniczej prace spawalnicze,
za wyjatkiem okresu zatrudnienia na budowie eksportowej w Czechostowacji, gdyz jak z kwestionariusza ankiety
kierownika budowy za granica do obowigzkéw ubezpieczonego na tej budowie eksportowej nalezalo : instalacja
odwodnienia posadzek, zewn. sieci c.0. w kanale, zewn.wod.-kan. oraz spawanie elektryczne. Oznacza to, ze w tym
czasie ubezpieczony nie stale i nie w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy spawaniu. Zdaniem Sadu
brak bylo tez podstaw do zaliczenia ubezpieczonemu do pracy w warunkach szczegoélnych wykonywanej stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy okresu zatrudnienia w Wydziale Montazowym w R. do 20 maja 1976r.,gdyz z akt
osobowych ubezpieczonego wynika, ze zajmowal wowczas stanowisko montera instalacji sanitarnych i montera.

Wskazany okres zatrudnienia od 21 maja 19776r. do 12 stycznia 1986r. i od 1 grudnia 1986r. do 31 grudnia 1998r.
na stanowisku spawacza przekracza minimalny wymiar 15 lat przewidziany ustawa, a wiec jest wystarczajacy do
przyznania prawa do wnioskowanego §wiadczenia.

Reasumujgc Sad uznal, ze w toku postepowania wykazano za pomocg dopuszczonych dowodéw, ze ubezpieczony prace
w warunkach szczeg6lnych wykonywat stale i w pelnym wymiarze w charakterze spawacza przez ponad 15 lat.

Whbrew twierdzeniom organu rentowego z okresu pracy w warunkach szczego6lnych nie podlega odliczeniu okres
pobierania po 14 listopada 1991r. wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy i zasitku chorobowego. Wykazanie
bowiem w dniu 1 stycznia 1999r. okre$lonego w art. 184 ustawy emerytalnej, okresu wykonywania pracy w
szczegoblnych warunkach, wylacza ponowne ustalenie tego okresu po osiggnieciu wieku emerytalnego, wedlug zasad
wynikajacych z art. 32 ust. 1 a pkt 1 ustawy emerytalnej, obowigzujacych po dniu 1 lipca 2004r.(vide m.in. : wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 23.04.2010r., (...) 313)09, Lex 604213, z dnia 13 lipca 2011r., (...) 12)11, Lex 989126, z dnia
18.05.2012r., (...) 99)11, Lex 1227193, postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 9.03.2012r., (...) 367)11, Lex 1215125 ).

Takie stanowisko zajal tez Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 24 pazdziernika 2013r., IITAUa 115)13, Lex
1386087, z dnia 1 sierpnia 2013r., (...))12, Lex 1372273, z dnia 4czerwca 2013r., (...))12, Lex 1345531.

Ubezpieczony speil zatem wszystkie przestanki do przyznania mu wcze$niejszej emerytury z tytutu zatrudnienia w
warunkach szczegblnych: osiggnal 60 lat zycia, w dniu wejScia w Zycie ustawy emerytalnej tj. 1 stycznia 1999r., ma
wymagany okres skladkowy i niesktadkowy wynoszacy ponad 25 lat okresu zatrudnienia, w tym udowodnil 15 lat pracy
w warunkach szczeg6lnych wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Jak wynika z treSci art. 100 ust. 1 ustawy emerytalnej prawo do Swiadczen okre$lonych w ustawie powstaje z dniem
spelienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa, jednakze Swiadczenia wyplaca sie poczynajac
od dnia powstania prawa do tych Swiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub
wydano decyzje z urzedu (art. 129 ust. 1 tej ustawy).



Majac powyzsze na wzgledzie na mocy art. 477'* § 2 k.p.c. odwolanie ubezpieczonego nalezato uwzglednié zmieniajac
zaskarzona decyzje i przyznajac mu prawo do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych
poczawszy od dnia 1 marca 2014r., tj. od miesigca, w ktérym ubezpieczony ztozyl wniosek o emeryture, zgodnie z art.
100 ust. 1 w zw. z art. 129 ust. 1 ustawy emerytalnej (pkt 1 wyroku).

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na zasadzie art. 98 § 11 3 k.p.c w zw. z art. 99 k.p.c. i § 11 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (tj. Dz.U. z 2013r., poz.490 ) — (pkt 2 wyroku).

SSO Beata Torbus



