Sygn. akt: X U 2136/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 stycznia 2015 roku

Sad Okregowy — Sad Ubezpieczen Spolecznych w Katowicach Wydziat X

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Anna Petri
Protokolant: Magdalena Stachurska

po rozpoznaniu w dniu 21 stycznia 2015 roku w Katowicach
odwolania M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
z dnia 24 wrze$nia 2014 roku Nr: (...)

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje ubezpieczonemu prawo do wczeSniejszej emerytury z tytulu pracy w
warunkach szczeg6lnych poczawszy od 3 sierpnia 2014r.

SSO Anna Petri

sygn. akt X U 2136/14

UZASADNIENIE

Ubezpieczony M. S. wniost odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R. z dnia 24 wrzeénia
2014r. o odmowie przyznania mu prawa do wczeSniejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych.
Podnibsl, ze stanowisko ZUS jest krzywdzace, gdyz wbrew twierdzeniom organu rentowego w okresie zatrudnienia w
ZaktadzieRemontowo-Budowlanym (...)w L. od 16 sierpnia 1988r. do 30 czerwca 1992r. jako kierowcasamochodéw
ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony oraz autobusu o liczbie miejsc powyzej 15
wykonywal obowiazki w warunkach szczegblnych (k. 2-3 i 12-13).

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania wskazujac, iz wbrew stanowisku ubezpieczonego podany przez niego
okres pracy nie moze by¢ uznany za zatrudnienie w warunkach szczego6lnych z uwagi na to, iz nie wydano mu za ten
okres $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych, co wyklucza mozliwo$é zmiany zaskarzonej decyzji.
Stad organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu tylko okres 14 lat, 10 miesiecy, 5 dni pracy w warunkach szczegélnych
wykonywanej w okresie od 18 grudnia 1978r. do 30 maja 1987r. w J.- (...) Zakladzie (...) w M. w charakterze kierowcy
samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony i od 11 sierpnia 1992r. do 31 grudnia 1998r. w Przedsiebiorstwie (...) spdlce
z 0.0. w T. w charakterze kierowcy autobusu o liczbie miejsc powyzej 15 (k. 4-5).



Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony byl zatrudniony w Zakladzie (...)w E. w pelnym wymiarze czasu pracy od 16 sierpnia 1988r. do 30
czerwca 1992r. jako kierowca (umowa o prace i §wiadectwo pracy ubezpieczonego w jego aktach emerytalnych).
Uprawnienia do kierowania autobusem — prawo jazdy kategorii D — uzyskal w dniu 28 wrze$nia 1983r., auprawnienia
do kierowania samochodem ciezarowym o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony z przyczepa — prawo
jazdy kategorii CE - w dniu 25 sierpnia 1983r.(kopia prawa jazdy ubezpieczonego — k. 14, okazywanego na rozprawie).

Od poczatku tego zatrudnienia do 31 marca 1992r. ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze kierowal pojazdamio
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony takimi jak KamazDluzyca i Kras, ktorymi wozil materialy
budowlane oraz autobusemJelcz o liczbie miejsc powyzej 15. Zadnymi innymi samochodami nie kierowal i
nie wykonywal innych obowiazkéw.W przypadku awarii jego samochodu w zastepstwie kierowal innym takim
samochodem ciezarowym lub pracowal jako mechanik. Awarie zdarzaly sie érednio raz na kwartal, a usuwanie ich
zajmowalo do 2 dni. Najczesciej starano sie to czyni¢ po godzinach pracy.Ubezpieczony realizowal obowiazki do 12
godzin dziennie. Jego praca nie r6znila sie niczym od pracy $wiadka P. B.wykonywanej w tym Przedsiebiorstwie
od 1977r. do 30 czerwca 1992r., ktdremu z tego tytulu przyznano wczeéniejsza emeryture — nr akt emerytalnych
ENMS/6/038001314 (zeznania $§wiadkoéw: wspodlpracownikéw ubezpieczonego —— mechanika M. M. (1)i kierowcy
(...)— k. 29, przestuchanie ubezpieczonego — k. 29).

W dniu 31 marca 1992r. wypowiedziano ubezpieczonemu umowe o prace i z dniem 1 kwietnia 1992r. przeniesiono
go do pracy na stanowisko pomocnika budowlanego, na ktérym wraz ze Swiadkiem B. $wiadczyl prace przez caly
okres wypowiedzenia w zwiazku z przekazaniem Wydzialu (...)i (...) w dzierzawe (o§wiadczenie o wypowiedzeniu i
przeniesieniu ubezpieczonego w jego aktach osobowych).

Ubezpieczony ukonczylt 60 lat w dniu 3 sierpnia 2014r. Nie jest cztonkiem OFE.Na dzien 1 stycznia 1999r. posiadal 25
lat, 10 miesiecy i 28 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych. W dniu 25 sierpnia 2014r. zlozyl wniosek o emeryture
(wniosek emerytalny ubezpieczonego i wykaz stazu pracy w jego aktach emerytalnych, okoliczno$ci przyznane przez
organ rentowy — k. 4-5).

Powyzsze okolicznoSci nie sa przez strony kwestionowane. Spornym jedynie pozostaje, czy ubezpieczony spekit
warunki do uzyskania wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad uznal, iz powolywane przez organ rentowy pismo pracodawcy
ubezpieczonego ze spornego okresu z dnia 30 marca 1990r. wskazujace na przeniesienie go z dniem 2 maja 1990r. z
mocy art. 81 § 3 k.p. na czas przestoju na stanowisko pomocnika w Grupie (...)E.ma zadnego znaczenia dla sprawy.
Przede wszystkim zaréwno ubezpieczony, jak i jego wspolpracownicy z tego okresu — §wiadkowie M.i B.przeczyli
temu, by w okresie zatrudnienia, przed wypowiedzeniem umowy o prace ubezpieczony wykonywal jakiekolwiek
inne obowiazki. Nawet zresztg jesli tak bylo, to ostatecznie najpdzniej w lipcu 1990r. po zakonczeniu przestoju
powrocil on do wykonywania obowigzkow kierowcy samochodow ciezarowych o dopuszezalnym ciezarze catkowitym
powyzej 3,5 tony. W jego aktach osobowych znajduje sie bowiem odwolanie z dnia 10 sierpnia 1992r. zwiazane z
pozbawieniem go premii za lipiec 1990r., w ktdrym ubezpieczony oswiadcza, Ze kieruje samochodem Kamaz Dluzyca
KTG 325f. Ponadto skoro przyczyna wypowiedzenia mu umowy o prace i przeniesienia go z dniem 1 kwietnia 1992r. do
pracy na stanowisku pomocnika budowlanego bylo przekazanie Wydziatu (...)i (...)w dzierzawe, przeto do tego czasu
musial on pracowac¢ w tym Wydziale. Wykonywal tam stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazki kierowcy
samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, co potwierdzili obydwaj §wiadkowie
i ubezpieczony. Zajmowanie przez niego tylko stanowiska kierowcy potwierdza tez wydane mu §wiadectwo pracy.

Zwazy¢ przy tym nalezy, iz szczegdtowe ustalenie okresu ewentualnego przestoju w §wiadczeniu przez ubezpieczonego
pracy kierowcy czy tez okres6w awarii uzytkowanego przez niego pojazdu nie ma tu zadnego znaczenia. Do 15-letniego
okresu pracy ubezpieczonego w warunkach szczegblnych brakuje mu bowiem zaledwie 1 miesigc i 25 dni. W spornym
okresie zatrudnienia w Zakladzie (...) od 16 sierpnia 1988r. do 31 marca 1992r. niewatpliwie przez niemal caly ten



czas, znacznie dluzszy niz brakujacy mu okres,faktycznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony oraz autobuséw o liczbie
miejsc powyzej 15.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U.2013.1440 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawa emerytalng, ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32 ustawy,
jezeli w dniu jej wejécia w zycie tj. 1 stycznia 1999r. osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy emerytalnej — wynoszacy 25 lat dla mezczyzn.

Z mocy art. 32 ust. 1 i 2 ustawy emerytalnej ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949r., bedacym
pracownikami zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura w
wieku nizszym niz okreSlony w art. 27 pkt 1 powolywanej ustawy. Dla celéw ustalenia uprawnien do emerytury
wczesniejszej z tytulu pracy w warunkach szczegélnych za pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia.

W mysl art. 32 ust. 4 ustawy emerytalnej obnizony wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki,
na podstawie ktorych osobom zatrudnionym w szczegbdlnych warunkach przysluguje prawo do emerytury ustala
sie na podstawie przepiséw dotychczasowych. Do przepiséw tych nalezy zaliczy¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczeg6lnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43 z pdzn. zm.).

Na zasadzie § 2 ust. 1 owego rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach
okre§lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegbdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Z mocy §
4 ust. 1 rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A,
nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat
dla mezczyzn i ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W Dziale VIII wykazu A stanowiacego zalacznik do powolanego rozporzadzenia w punkcie 2 wymieniono prace
kierowcoéw samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tonyi autobuséw o liczbie
miejsc powyzej 15jako wykonywane w warunkach szczego6lnych.

W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego, a w szczegdlnos$ci zeznan wspolpracownikow ubezpieczonego
— $wiadkéw M. i B. oraz przestluchania ubezpieczonego, a takze jego Swiadectwa pracy nie budzi watpliwosci fakt,
iz przez caly okres wykonywania obowigzkéw pracowniczych w Zakladzie (...) z wyjatkiem okresu wypowiedzenia,
tj. od 16 sierpnia 1988r. do 31 marca 1992r. faktycznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
ujete pod pozycja 2 dzialu VIII wykazu A stanowigcego zalgcznik do rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983r.,
do ktérych zalicza sie prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5
tony oraz kierowcy autobusu liczbie miejsc powyzej 15. W tym okresie legitymowal sie przy tym specjalistycznymi
uprawnieniami pozwalajacymi mu na to. Mial juz ponadto do$wiadczenie zawodowe w tym zakresie, bowiem w
uznanym przez organ rentowy za prace w warunkach szczego6lnych weze$niejszym okresie od 18 grudnia 1978r. do 30



maja 1987r. pracowal w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony wJ.- (...) Zakladzie (...) w M..
Natomiast w p6zniejszym okresie od 11 sierpnia 1992r. do 31 grudnia 1998r. byl zatrudniony jako kierowca autobusu
o liczbie miejsc powyzej 15 w Przedsiebiorstwie (...) spolce z 0.0. w T..Nieprawdopodobnym zatem by bylo, aby majac
takie uprawnienia wylacznie w spornym okresie nie korzystal z nich pracujac jako kierowca bez specjalistycznych
kwalifikacji, a zatem slabiej wynagradzany.

Podkreslié przy tym nalezy, iz wieloletni wspolpracownik ubezpieczonego, wykonujacy dokladnie te same, co on
obowiazki — §wiadek P. B. nabyl prawo do wczeéniejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegbélnych. W tej
sytuacji odmowa przyznania takiego $§wiadczenia ubezpieczonemu mialaby charakter dyskryminujacy.

Stosownie do art. 184 ust. 2 ustawy emerytalnej emerytura, o jakiej mowa w art. 184 ust. 2 ustawy emerytalnej
przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Ubezpieczony spelnil wszystkie przeslanki do przyznania mu wczeSniejszej emerytury z tytulu zatrudnienia w
warunkach szczegdlnych: osiagnal 60 lat zycia w dniu 3 sierpnia 2014r., w dniu wejScia w zycie ustawy emerytalnej
tj. 1 stycznia 1999r. mial okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 25 lat, 10 miesiecy i 28 dni, w tym ponad 15-
letni okres zatrudnienia w warunkach szczegélnych: poza uznanym przez organ rentowy okresem 14 lat, 10 miesiecy,
5 dni okres wykazany przez ubezpieczonego 3 lata, 7 miesiecy i 15 dni. Ponadtonie przystapit do otwartego funduszu
emerytalnego.

Wbrew twierdzeniom organu rentowego dowodem potwierdzajagcym zatrudnienie pracownika w warunkach
szczegblnych sa nie tylko $§wiadectwa wykonywania prac w tych warunkach wydane przez pracodawce. W
postepowaniu sagdowym okoliczno$¢ te mozna wykazaé przy pomocy wszelkich dowodoéw, w tym takze osobowych,
majacych wplyw na prawo ubezpieczonego do $wiadczenia. Jak wynika bowiem z uzasadnienia wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 21 kwietnia 2004r. (II UK 337/03; OSNP z 2004r., z. 22, poz. 392) decydujace w tym przypadku
jest wykonywanie przez pracownika okre$lonej pracy, a nie nazwa zajmowanego stanowiska, ktéra nie odgrywa tu
zadnej roli. Wskazana w aktach osobowych nazwa jego stanowiska: kierowca byla prawdziwa, lecz zbyt ogblna. Jej
szczegblny charakter zostal potwierdzony w toku przeprowadzonego postepowania dowodowego.

W mys$l art. 129 ust. 1 ustawy emerytalnej $§wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych
Swiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek. Ubezpieczony zglosil wniosek o
wcezedniejszg emeryture w dniu 25 sierpnia 2014r. Ostatni warunek do jej nabycia w postaci osiggniecia 60 roku zycia
spelil w dniu 3 sierpnia 2014r. §wiadczenie to winno mu zatem by¢ wyplacane od tego dnia.

Majac powyzsze na wzgledzie na mocy 4774 § 2 k.p.c.w zwigzku z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku z art. 32 ust. 1, 21 4, art. 271 art. 129 ust. 1 tej
ustawy oraz § 2 ust. 11 § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze odwolanie ubezpieczonego
nalezalo uwzglednié zmieniajac zaskarzong decyzje i przyznajac mu prawo do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy
w warunkach szczeg6lnych poczawszy od osiggniecia przez niego wieku 60 lat tj. od 3 sierpnia 2014r.

SSO Anna Petri
ZARZ3DZENIA:
1. odnotowac;

2. odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS wraz z aktami emerytalnymi ubezpieczonego po
zlozeniu przez niego w terminie stosownego wniosku;



3. kalendarz 14 dni lub z wplywem.

Katowice dnia 23 stycznia 2015r.



