Sygn. akt XI U 2914/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 stycznia 2014r.
Sad Okregowy w Katowicach - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

XI Wydzial Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Scigala - Pentak
Protokolant: st. sekr. sgdowy Katarzyna Baran

po rozpoznaniu w dniu 29 stycznia 2014r. w Katowicach
sprawy S. W. (S. W. )

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do wcze$niejszej emerytury

na skutek odwolania S. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 8 listopada 2013 r. nr (...)

oddala odwolanie.

SSO Mariola Scigala-Pentak

sygn. akt XI U 2914/13

UZASADNIENIE

Ubezpieczony S. W. wniost odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., znak (...) z dnia
8 listopada 2013 roku o odmowie przyznania mu prawa do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach
szczegbOlnych. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz odwolujacy nie udowodnit do dnia 1 stycznia 1999 roku
wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczegélnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy (k. 96 akt ZUS).

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji wniost o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury w obnizonym wieku
z tytulu pracy w warunkach szczegblnych, albowiem wymagany 15-letni okres pracy w szczegblnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zostal przez niego osiggniety od dnia 1 lutego 1970 roku do dnia
31 grudnia 1988 roku, co jasno wskazuje Swiadectwo pracy wydane przez jego bytego pracodawce (k. 3 a.s.).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji, tj. brak przedlozenia przez ubezpieczonego stosownego $wiadectwa wykonywania pracy w
warunkach szczegélnych (k. 10 a.s.).

Sad ustalil, co nastepuje:
Ubezpieczony S. W. urodzit sie w dniu 5 pazdziernika 1951 roku (akta ZUS - okoliczno$¢ bezsporna).

Odwolujacy pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 26 stycznia 1970 roku do dnia 30 wrzesnia 2013
rokuw Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w K. (wczeéniej Przedsiebiorstwo (...), Gwarectwo Budownictwa Gorniczego,
Przedsiebiorstwo (...)), przy czym:

- od dnia 26 stycznia 1970 roku do dnia 30 wrzesnia 1984 roku wykonywal w Przedsiebiorstwie (...)
prace pomocnika pomiarowego powierzchniowego (od dnia 26 stycznia 1970 roku do dnia 28 lutego 1970 roku),
pomiarowego powierzchniowego (od dnia 1 marca 1970 roku do dnia 31 lipca 1971 roku), starszego pomiarowego
powierzchniowego (od dnia 1 sierpnia 1971 roku do dnia 30 czerwca 1974 roku), pomiarowego geodezyjnego (od dnia
1lipca 1974 roku do dnia 30 wrze$nia 1984 roku),

- od dnia 1 pazdziernika 1984 roku do dnia 31 grudnia 1988 roku pracowal w Gwarectwie Budownictwa
Gorniczego jako pomiarowy geodezyjny,

- od dnia 1 stycznia 1989 roku do dnia 31 marca 1990 roku w Przedsiebiorstwie (...) — Zakladzie (...) byl pomiarowym
geodezyjnym,

- od dnia 1 kwietnia 1990 roku do dnia 31 sierpnia 1996 roku w Przedsiebiorstwie (...) wykonywal prace pomiarowego
gbrniczego,

- od dnia 1 wrzeénia 1996 roku do dnia 30 wrzeénia 2013 roku pracowal w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z o.0. jako
pomiarowy geodezyjny (od dnia 1 wrze$nia 1996 roku do dnia 31 grudnia 2004 roku) oraz pomiarowy dolowy (od dnia
1 stycznia 2004 roku do dnia 30 wrze$nia 2013 roku).

Pracodawca ubezpieczonego w zaswiadczeniu z dnia 14 grudnia 2011 roku oraz w ogblnym $wiadectwie pracy z dnia
30 wrze$nia 2013 roku wskazal, iz praca odwolujacego jako pomiarowego w okresie od dnia 1 lutego 1970 roku do
dnia 31 grudnia 1988 roku byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu przy budowie oraz remontach chlodni
kominowych i kominéw przemyslowych oraz przy obstudze suwnic, ktore to prace wymienione sa w wykazie A. dziale
V. pod pozycja 2. oraz w dziale III. pod pozycja 86. — stanowigcym zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 17. Ministra
Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 roku w sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i
energetyki, na ktérych sa wykonywane prace w szczegolnych warunkach.

W pi$mie Przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. skierowanym do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z dnia 14
lutego 2012 roku pracodawca ubezpieczonego wyjasnil, iz faktycznie zajmowane przez niego stanowisko pomiarowego
nie jest objete zalacznikiem do zarzadzenia Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 roku (dzial
V, poz. 2 i dzial III, poz. 86) i w zwigzku z tym nie byl w stanie wystawi¢ S. W. §wiadectwa pracy w warunkach
szczegblnych. Ponadto pismem z dnia 4 czerwca 2010 roku skierowanym przez prezesa zarzadu w/w zakladu pracy
do ubezpieczonego, poinformowano go, iz Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0. nie posiada dokumentoéw stwierdzajacych,
iz w latach 1970 — 2010 wykonywal on prace w warunkach szkodliwych w spos6b ciagly i w pelnym wymiarze czasu
pracy zgodnie z Zarzadzeniem nr 17. Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 roku.

Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0. w K. zajmowalo sie pomiarami w kopalniach na dole oraz pomiarami zakladéw
gorniczych na powierzchni, a takze pomiarami przy budowie chltodni kominowych i suwnic. W drugiej polowie lat
70-tych zaczelo pomiary na terenach objetych eksploatacja gornicza, tj. w hutach, elektrowniach i innych zakladach.
Przedsiebiorstwo to nalezalo do resortu gornictwa.



Ubezpieczony w spornym okresie byl zatrudniony w w/w Przedsiebiorstwie na stanowisku pomiarowego
powierzchniowego (geodezyjnego) i do jego obowiazkdow nalezalo bezposrednie wykonywanie pomiaréw w terenie.
Wykonywal m.in. pomiary jezdni podsuwnicowych, kominéw, chlodni kominowych, wszelkich urzadzen na
elektrowniach i wowczas pracowal w warunkach szkodliwych. Wykonywat rowniez pomiary budynkéw w zwigzku ze
szkodami gbérniczymi i nie byla to praca §wiadczona w warunkach szkodliwych. Ubezpieczony przez okolo 3 miesiecy
w roku dokonywat pomiary w zakladach chemicznych przez 6 godzin dziennie. Mierzyl teren pod budowe elektrowni
(...), elektrowni (...), elektrowni (...), wykonywal pomiar suwnic w Hucie (...), a w latach 8o-tych pracowal w
Zakladach (...), gdzie bral udzial w pomiarach przy wykonywaniu jezdni podsuwnicowych i innych w trakcie budowy,
tj. pomiary wysoko$ciowe, obserwacje osiadania terenu. Ubezpieczony byt brygadzista. Pomiary wykonywal nieraz w
trudnych warunkach, tj. cze$¢ z nich odbywala sie na oddzialach bedacych w ruchu, a czesé¢ przy wyltaczonym ruchu.
Odbywaly sie one na wysokosci, wewnatrz budynkéw oraz poza nimi. Wszystkie byly pomiarami pod budowe, chociaz
odwolujacy nie posiada uprawnien geodety, a ukonczyl jedynie kurs pomiarowego. W latach 1970-1988 ubezpieczony
nie pracowal stale w warunkach szczeg6lnych

($wiadectwo pracy — k. 94 akt ZUS, zaswiadczenie — k. 31 akt ZUS, pismo — k. 58 akt ZUS, karta obiegowa — k. 7 cze$c
A akt osobowych, zawiadomienie — k. 1 cze$¢ B. akt osobowych, przeniesienie — k. 2 i k. 3-4 czes¢ B. akt osobowych,
angaze — k. 6-7, k. 10, k. 15-22 cze$¢ B. akt osobowych, umowa o prace — k. 24 cze$¢ B. akt osobowych, pismo — k. 77
cze$é B. akt osobowych, zeznania §wiadka B. I. — k. 22-23 a.s., zeznania §wiadka M. M. — k. 23 a.s., zeznania Swiadka
J. P. — k. 23-24 a.s., zeznania ubezpieczonego — k. 24 a.s.).

Ubezpieczony ukonczyt 60 lat w dniu 5 paZzdziernika 2001 roku. W dniu 5 listopada 2013 roku zlozyt wniosek o
emeryture w obnizonym wieku. Nie jest czlonkiem OFE. Na dzien 1 stycznia 1999 roku posiadal lacznie 28 lat,
11 miesiecy i 12 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych. Organ rentowy w zaskarzonej decyzji nie uwzglednil
ubezpieczonemu zadnego okresu pracy w warunkach szczegélnych (wniosek emerytalny ubezpieczonego, akta ZUS -
okoliczno$ci przyznane przez organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie).

Powyzsze okolicznoS$ci nie sa przez strony kwestionowane. Spornym jedynie pozostaje, czy ubezpieczony spelnil
warunki do uzyskania wczesniejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych, tj. czy $§wiadezyl prace w
takich warunkach lacznie przez okres co najmniej 15-stu lat.

Sad zwazyl, co nastepuje:
odwolanie S. W. nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009r. nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa emerytalna,
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego
w art. 32 cyt. ustawy, jezeli w dniu jej wejécia w Zycie tj. 1 stycznia 1999 roku osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy emerytalnej — wynoszacy 25 lat dla mezczyzn.

Z mocy art. 32 ust. 11i 2 ustawy emerytalnej ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym
pracownikami zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w
wieku nizszym niz okre§lony w art. 27 pkt 1 powolywanej ustawy. Dla celow ustalenia uprawnien do emerytury
wezedniejszej z tytulu pracy w warunkach szczegélnych za pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach
uwaza sie pracownikdow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia.



W mysl art. 32 ust. 4 ustawy emerytalnej obnizony wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie ktorych osobom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach przystuguje prawo do emerytury ustala sie na
podstawie przepisow dotychczasowych. Do przepiséw tych nalezy zaliczy¢ rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia
7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.).

Na zasadzie §2 ust. 1 owego rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Z mocy §4 ust.
1 rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa
prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla
mezczyzn i ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W dziale III. wykazu A stanowiacego zalacznik do powolanego rozporzadzenia pod pozycja 86. wymieniono obstuge
suwnic, jako prace wykonywane w warunkach szczegdlnych.

Z kolei w dziale V. wykazu A stanowiacego zalacznik do powolanego rozporzadzenia pod pozycja 2. wymieniono
budowe oraz remont chlodni kominowych i kominéw przemyslowych, jako prace wykonywane w warunkach
szczego6lnych.

Warunkiem zaliczenia pracy do pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych jest wykonywanie jej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Treéc zeznan przestuchanych w niniejszej sprawie $§wiadkow — wspolpracownikéw i przelozonych ubezpieczonego,
jak i tre$¢ zeznan jego samego, a takze pozostaly zgromadzony material dowodowy, a w szczegblnoSci akta osobowe,
nie potwierdzaja tego, ze w kluczowych okresach spornych S. W. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu
prace w warunkach szczeg6élnych przy obstudze suwnic oraz budowie oraz remontach chlodni kominowych i
komindéw przemystowych. W szczeg6lnosci ubezpieczony w ogole nie pracowal przy obstludze suwnic, ani przy
budowie chlodni kominowych i kominéw przemystowych. Natomiast pozostale rozdaje prac wykonywanych przez
ubezpieczonego, ktore polegaly na wykonywaniu pomiaréw terenu i réznych obiektow, nie zostaly wymienione w
przepisach rozporzadzenia z 7 lutego 1983 roku.

Sad uznal, iz nie spos6b wéréd wszystkich stanowisk pracy wymienionych w zalaczniku do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku, na ktérych wykonywana jest praca w warunkach szczeg6lnych lub o szczegblnym
charakterze, znalez¢ stanowiska odpowiadajacemu faktycznie stanowisku zajmowanemu przez ubezpieczonego
(pomiarowego). Potwierdzil to sam pracodawca odwotujgcego w korespondencji kierowanej do organu rentowego.
Bezzasadne jest, zdaniem Sadu, powolywanie sie przez S. W., czy tez jego bylego pracodawce, na okoliczno$c, iz
obowiazki wykonywane przez niego w spornym okresie, byly wykonywane w co najmniej rownie ciezkich i szkodliwych
warunkach, co obowiazki pracownikow, ktorych praca jest zaliczana do tej wykonywanej w warunkach szczegdlnych.
Skoro bowiem stanowisko pomiarowego, lub jemu podobne, nie jest wymienione w wykazie w/w rozporzadzenia, to
nie mozna zaliczy¢ go do ktéregokolwiek rodzaju stanowisk, na ktorych $wiadczy sie prace w warunkach szczeg6lnych
lub o szczegdlnym charakterze. W tym zakresie wykladnia rozszerzajgca nie jest dopuszczalna.

Niedopuszczalnym byloby przyjecie, iz ubezpieczony, prowadzac pomiary pod budowe budynkéw przemystowych, w
tym takze chlodni kominowych i kominéw przemystowych, bral udzial w ich budowie i remontach. Zdaniem Sadu,
spomiary” nie stanowia ,budowy” ani ,,remontu”, o ktérych wprost méwi powolany wyzej wykaz stanowiacy zatacznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku (wykaz A, dzial V., pozycja 2.). Oczywistym pozostaje
takze, ze odwolujacy prowadzac pomiary, nie ,obstlugiwal suwnic”, czyli nie mogt wykonywaé prac wymienionych pod
pozycja 86. w dziale III. wykazu A stanowigcego zalacznik do powolanego rozporzadzenia.



Dla przyznania prawa do emerytury w nizszym wieku na podstawie art. 184 ust. 11 2 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zw. z §4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
konieczne jest kumulatywne spelnienie wszystkich przestanek, w tym odnoszacej sie do wymaganego okresu pracy
w warunkach szczeg6lnych. Wszystkie ustawowe przestanki w sytuacji ubezpieczonego S. W., stanowiace warunek
przyznania mu prawa do przedmiotowego Swiadczenia, nie zostaly spelnione lacznie, gdyz nie wykazal on do dnia 1
stycznia 1999 roku co najmniej 15-stu lat pracy w warunkach szczeg6lnych, o ktérej mowa w w/w przepisach.

Z uwagi na powyzsze, odwolanie ubezpieczonego od decyzji organu rentowego z dnia 8 listopada 2013 roku

nalezalo oddali¢ na zasadzie art. 477'% §1 k.p.c., nie znajdujac w przedstawionych okoliczno$ciach podstaw do jego
uwzglednienia.

SSO Mariola Scigala — Pentak

Zarzqdzenie:

1.0dpis wyroku z uzasadnieniem doreczyé pelnomocnikowi ubezpieczonego,
2.kal. 14 dnai.

K. 7 lutego 2014 roku



